


Feedback Supervisie
Intensive Systemisch Werk [image: Afbeelding met hart, Valentijnsdag, creativiteit

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
1. Gegevens
Naam supervisant:
Naam supervisor:
Opleidingsinstituut en leerjaar:
Datum supervisie:
Aantal supervisiebijeenkomsten:
Type supervisie: Individueel / Groep
Fase opleiding: Start / Midden / Afsluitend
2. Leerdoelen (opgesteld door supervisant)
Bijv.:
- Leren systemisch waarnemen zonder oordeel
- Ontwikkelen van fenomenologische interventies
- Herkennen van mijn plek in het systeem van de cliënt
- Beter omgaan met projecties of verstrikkingen
3. Inbreng supervisant per sessie
Casus of situatie:
Wat gebeurde er? (feiten)
Wat raakte je? (emotioneel / lichamelijk / systemisch)
Welke systemische thema’s herken je? (binding, ordening, uitsluiting...)
Welke vraag wil je onderzoeken in deze sessie?
4. Supervisieproces (door supervisor en supervisant)
Werkvormen toegepast:
- Reflectief gesprek
- Opstelling (tafel, vloer)
- Genogram
- Systemische vragen
Observaties / feedback door supervisor:
(Over houding, interventievaardigheid, positie, zelfreflectie...)
5. Reflectie door supervisant (per sessie of eindreflectie)
Wat heb je geleerd over jezelf als systemisch professional?
Waar ben je gegroeid?
Welke thema’s keren steeds terug?
Wat wil je nog verder ontwikkelen?
Eindevaluatie (in te vullen bij afsluiting supervisietraject)
1. Zelfbeoordeling supervisant (1–5, waarbij 1 = onvoldoende en 5 = excellent)
	Competentie
	Score
	Toelichting supervisant

	Systemisch waarnemen en vertragen
	
	

	Herkennen van systemische dynamieken
	
	

	Toepassen van passende systemische interventies
	
	

	Professionele zelfreflectie
	
	

	Werken vanuit de juiste plek (niet overnemen, niet sturen)
	
	


2. Beoordeling supervisor (optioneel)
Beschrijving van ontwikkeling en aandachtspunten van de supervisant.
Advies voor verdere groei of begeleiding.
3. Handtekeningen
Supervisant:
Supervisor:
Datum:
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